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DISCLAIMER

Dit plan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 3 maart 2020.

Het vormgeven van het plan heeft op onderdelen vertraging opgelopen a.g.v.

corona.

Binnen de mogelijkheden wordt hard gewerkt aan de nadere uitwerking c.q. 

uitvoer van dit plan.
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AGENDA

• Aanleiding

• Hoofddoelstelling (en de weg er naar toe)

• Maatwerk

• Seniorenprogramma / CTO

• Talentontwikkelingsprogramma

• Speed

• Paraklimmen

• Organisatorische inrichting
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AANLEIDING
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AANLEIDING

• Sportklimmen/topsport enorm in ontwikkeling

• Resultaten Team NL blijven achter bij verwachtingen/ambitie

• Internationaal wordt fors geïnvesteerd in programma’s

• Duidelijke en concrete toekomstvisie ontbreekt c.q. moet opnieuw gedefinieerd 

worden

• Regelmatig (negatieve) discussies over selectie- en uitzendbeleid en/of 

keuzes/rol BT (m.n. via Social Media):

• “Gebrek aan transparantie”

• “Willekeur”

• “Inconsistentie”
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GEWENST

• Concrete, zichtbare en gedragen doorontwikkeling Topsport

• Grondige herijking:

• Toekomstvisie

• Selectie- en uitzendbeleid

• Inrichting structuur

• Transparant proces

• Aandacht voor communicatie
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PROJECT

Projectonderdelen:

1. Enquête/onderzoek onder stakeholders m.b.t. selectie- en uitzendbeleid en 

communicatie vanuit organisatie (afgerond)

2. Toetsing/aanpassing topsportstructuur (BV 3 maart 2020)

1. Enquête/onderzoek: door Ferdinand Schulte (2019)

2. Toetsing/aanpassing topsportstructuur: i.s.m. NOC*NSF o.b.v. onderzoek 

onder Nederlandse en buitenlandse stakeholders/organisaties
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GESPROKEN MET

• Heiko Wilhelm (CEO Austria Climbing)

• Urs Stöcker/Wolfgang Wabel (DAV)

• Patrick Matros (trainer Alexander Megos)

• Ingo Filzwieser (commercieel klimteam met 

o.a. Leto Cavé)

• Kayan Bool, prestatiemanager 

talentontwikkeling NOC*NSF

• Francesco Wessels, Teamleider 

prestatiemanagement NOC*NSF

• Begeleidingsteam NKBV

• Hoofd Sport NKBV

• Nevobo

• Judobond

• Watersportverbond

• Topsport Amsterdam

• Sport Utrecht

• TalentNED

• Kim van den Hout

• Irene Pieper

• Jorg Verhoeven

• Rachel Nilwik

• Nikki van Bergen

• Lars Luijkx (School of Rock)

• Jeroen Donders (Block 013)
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TAKE OUT

• Investeren in regionale talentontwikkeling 

• Meerwaarde in centraliseren van topsport (Duitsland, Oostenrijk, België)

• Veel geld wordt geïnvesteerd in (ontwikkeling van) topsport, nationaal en 

internationaal

• Aansluiting lokaal, regionaal, landelijk cruciaal (de hele piramide)

• Fasering belangrijk om ‘verlies’ van talenten te voorkomen

• Talentprogramma heeft 8 jaar tijd nodig

• Samenwerken, samenwerken, samenwerken

• Nationaal en internationaal waardering voor proces en stappen die we zetten
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en de weg er naar toe

HOOFDDOELSTELLING
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HOOFDDOELSTELLING

Afvaardiging mannelijke en vrouwelijke atleet naar OS 2028 Los Angeles
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DE WEG ER NAAR TOE:

Korte termijn (incidenteel):

• Individuele sporters met perspectief voor YOG 2022 (Dakar) en/of OS 2024 

(Parijs) individueel/programmatisch begeleiden i.s.m. NOC*NSF (maatwerk) 

Middellange termijn:

• Vanaf 2024 duurzaam presteren (min. 2 x top 15 per jaar, senioren 

Worldcups)

Lange termijn (structureel):

• Afvaardiging naar OS 2028 (Los Angeles)

• Aansluiting bij wereldtop (halve finales en finales)

*Uitgangspunten: 

• Sportklimmen is onderdeel van de Olympische Spelen 2024 (Parijs) en 2028 (Los Angeles)

• Disciplines: Lead/Boulder en Speed
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SCHEMATISCH

Maatwerk

Voorbereiding, keuze en 

migratie naar CTO

Talentontwikkelingsprogramma

202820242020

CTO programma

2032

CTO programma
CTO 

programma
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MAATWERK
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SCHEMATISCH

Maatwerk
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migratie naar CTO

Talentontwikkelingsprogramma
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CTO programma
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CTO 
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MAATWERK (T/M 2024)

Maatwerk met geïdentificeerde sporters

Uitgangspunten:

• Potentieel Top 8 in Olympische discipline

• Benchmark o.b.v. ontwikkeling prestaties

• Maatwerkfinanciering NOC*NSF (30% eigen bijdrage bond)

Separaat traject

Definiëren criteria instroom, uitstroom, doorstroom (kwantiteit/financiering)
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MAATWERK SCHEMATISCH

2020 2024

Top 8

Resultaten 

atleet tot op 

heden

ondergrens

Prestatieperspectief

Extrapolatie 

Resultaten 

vanaf 2020 
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SENIORENPROGRAMMA / CTO
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SCHEMATISCH

Maatwerk

Voorbereiding, keuze en 

migratie naar CTO

Talentontwikkelingsprogramma

202820242020
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2032

CTO programma
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CENTRUM VOOR TOPSPORT EN ONDERWIJS

Een Centrum voor Topsport en Onderwijs (CTO) is een locatie waar topsporters 

kunnen trainen, studeren en wonen. 

Het NOC*NSF en het ministerie van Volksgezondheid, Welzijn en Sport hebben 

het CTO-programma opgesteld met als doel dat Nederland tot de top tien 

sportlanden behoort.
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VOORBEREIDING EN AANSLUITING BIJ CTO (TOT 2024)

• Voorwaarde voor indienen investeringsplan topsport

• Van belang voor vormgeven fulltime seniorenprogramma

• Gebruik van voorzieningen

• Trainingsfaciliteiten

• Huisvesting

• Krachttraining

• Voedingsdeskundige

• Sportpsycholoog

• Fysiotherapie

• Bewegingswetenschap

• Enz.

• Intervisie met andere (top)sporten/sporters
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SENIORENPROGRAMMA VANAF 2024 (CTO) 

• Prestaties staan centraal (internationaal)

• Vanaf 16/17 jaar (top A jeugd) centraal bij CTO

• Keuze: 

• Amsterdam

• Utrecht

• Metropool

• Migratie naar CTO (instroom nieuwe atleten)

• Vanaf 2024: CTO voorwaarde voor selectie

• Ondersteuning NOC*NSF bij keuze locatie en financiering vanaf 2024
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CTO AMSTERDAM

• In dialoog met Topsport Amsterdam

• Sporthallen Zuid wordt vernieuwd/herbouwd

• Sportklimmen is ‘ingetekend’
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SPORT UTRECHT

• Afspraak gemaakt n.a.v. nieuwbouw Mountain Network

• Sport Utrecht is geen ‘officiële’ CTO

• Voorzieningen kunnen wel geleverd worden

• Waterpolo dames gaan naar Eindhoven

• Ruimte voor een nieuwe sport

• Sport Utrecht is in gesprek met meerdere bonden
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CTO METROPOOL

• Rotterdam, Den Haag, Dordrecht

• ‘Op zoek naar sporten’

• Middelen beschikbaar
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TALENTONTWIKKELINGSPROGRAMMA
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SCHEMATISCH

Maatwerk

Voorbereiding, keuze en 

migratie naar CTO
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ONTWIKKELINGSGERICHT

Om (structureel) winnende atleten te hebben, is een goede begeleiding van 

talentvolle sporters en het realiseren van succesvolle instroom-programma’s en 

opleidingsprogramma’s (vanaf ca. 8 jaar voor het podium) onder regie van de 

NKBV essentieel.
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TALENTHERKENNING EN TALENTONTWIKKELING

TOC’s

Team NL
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TALENTONTWIKKELING

• Ontwikkeling atleten staat centraal

• Format: Lead en Boulder

• Regionaal vanuit TOC’s

• 2020: 3

• 2022: 5

• Maximaal: 7 TOC’s



Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging

TOC

Talenten Opleidings Centrum

• Hoogwaardig opleidingsprogramma dat aansluit op MJOP*

• Talenten in de regio opleiden om aansluiting te vinden bij Team NL (CTO)

• Samenwerking met de bond: trainingsprogramma, leerlijnen en MJOP

• NKBV draagt jaarlijks bij in kennis en financieel 

• Hoofdtrainer (in opleiding tot, of SKT4)= linking pin met de bond

• Trainers (SKT3) zijn linking pin met lokale clubs

• Klimmers met internationaal prestatieperspectief worden uitgezonden

*MJOP = meerjaren opleidingsplan
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OVERIG TALENTONTWIKKELING

• Voor Amsterdamse (individuele) sporters

• (Co) financiering door Topsport Amsterdam

• In ‘Urban’ Sports (12 sporters)

• Loopt, echter lastig in te passen… 
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SPEED
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SPEED

• Staat in kinderschoenen

• Zeer beperkt aantal beoefenaars

• Geen gekwalificeerde trainers

• Slechts 2 (binnen) locaties

• Focus komende jaren op groei discipline:

• Kennismakingsaanbod

• Breedtesport 

• Opleiding trainers

• Wedstrijden (Series?)

• Open NK

• Topsport:

• Voor toptalent met internationaal perspectief (analoog aan Lead/Boulder)

• Maatwerk ondersteuning (ook advies van prestatiemanager NOC*NSF)

• Eventueel ‘TOC Speed’ ondersteunen

N.B. Capaciteit  
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PARAKLIMMEN
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PARAKLIMMEN

• Kleinschalig

• Past goed binnen het thema ‘inclusiviteit’

• Sport volop in ontwikkeling

• Parallel traject vormgegeven, zo veel mogelijk in lijn met reguliere sport:

• Trainingen

• Bondscoach

• Selectie- en uitzendbeleid

• Deelname aan internationale wedstrijden

• Zodra zinvol/opportuun: integratie



Koninklijke Nederlandse Klim- en Bergsport Vereniging

NB: Groeimodel (o.a. financiële consequenties)

ORGANISATORISCHE INRICHTING



CTO

Wedstrijdsport

Breedtesport

Kennismakingsaanbod

TOC’s

AanbodOrganisatie

Internationale wedstrijden
(bondsstatus, internationale 
talenten)

Nationale competitie
(nationale talenten en beloftes)

Series

Schoolklimcompetitie
Events (zoals Olympic Festival 
enz.)

Nederlands Team

Talenten Opleiding Centra

Lokale selecties:
• Commerciële initiatieven 

(Revolt enz.)
• Hallen
• Klimverenigingen

Lokale breedtesport:
• Regio’s
• Klimverenigingen
• Hallen
• SAC’s
• Commerciële initiatieven
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ORGANISATORISCHE INRICHTING (GROEIMODEL!) 

• Hoofd Sport

• Hoofdcoach

• Bondstrainers/coaches en Talentcoach 

• TOC hoofdtrainers

• TOC trainers

• Atletencommissie
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HOOFD COACH

• Rapporteert aan Hoofd Sport

• Heeft geen atleten.

• Verantwoordelijk voor:

• Realisatie doelstellingen

• Voorbereiding en (na vaststelling) uitvoering beleid

• Regie op uitvoering beleid binnen CTO en TOC’s

• Communicatie met stakeholders

• Profiel wordt opgesteld i.s.m. NOC*NSF

• Bij werving en selectie kan NOC*NSF meekijken
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BONDSTRAINERS/COACHES & TALENTCOACH

• Rapporteren aan Hoofd coach 

• Gestationeerd op CTO

• Bondstrainer Boulder (verantwoordelijk voor topsportprogramma binnen CTO)

• Bondstrainer Lead (verantwoordelijk voor topsportprogramma binnen CTO)

• Talentcoach (bondscoach Jong Oranje)

• Aansturing/regie TOC’s

• Trainingsinhoudelijke uitwisseling met (hoofd)trainers TOC’s
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HOOFDTRAINER TOC

• Verantwoordelijk voor talentprogramma binnen TOC

• Linking pin richting NKBV

• Stemt af met Talentcoach/Hoofd coach

• Doel: uniformiteit in talentontwikkeling

• Kennisoverdracht richting TOC trainers

• (Gedeeltelijke) financiering vanuit NKBV
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TOC TRAINERS

• Trainen deels TOC en deels lokale club(s)

• Kennisoverdracht richting lokale clubs
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ATLETENCOMMISSIE

• Het is belangrijk atleten een stem te geven voor de problematiek of ideeën 

die zij hebben met betrekking tot de sport en het beleid. 

• De atletencommissie zal overleg voeren met de technische staf              

(Hoofd coach) van de NKBV over het topsportbeleid in het algemeen en de 

belangen van de topatleten in het bijzonder. 

• Hiermee beoogt het de belangen te behartigen van de Nederlandse 

topatleten in het topsportbeleid van de NKBV. 

• De leden van de atletencommissie zijn aanspreekpunt voor de atleten binnen 

de klimsport.


