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WINST & VERLIES

In 2022 trokken vijf jonge mensen zonder noemenswaardige ervaring met de NKBV
de Zwitserse bergen in. Misschien zullen ze op wat onbegrip gestuit zijn bij andere
wandelaars, omdat ze overdag en’s avonds druk in de weer waren met hun devices.
Hun grote verdienste: zij bereiken een grote - met name jongere - doelgroep met hun

dagelijkse social media entertainment. Het

zijn ‘influencers’. En wij hebben ze ingezet in om hun volgers kennis te laten

maken met het plezier van bergwandelen.

Wie mij een paar jaar geleden had gezegd dat
de NKBV met influencers in zee zou gaan had ik
niet serieus genomen. Dat we dat nudoen als
onderdeel van onze grote bergwan-
delcampagne, is niet zo onlogisch. Verstoken van
andere sportmogelijkheden in de tijd van de
coronabeperkingen, hebben jongeren het
wandelen ontdekt. Nu lonken de bergen. En
daarbij helpt een eigentijds zetje.

Zo bewijzen we keer op keer dat de NKBV
meegaat met de tijd. Via nieuwe kanalen
voorzien we (potentiéle) leden van tips,
adviezen, informatie en inspiratie. Daarbij
blijft essentie van de NKBV onveranderd.

We willen mensen verbinden met een passie
voor de klim- en bergsport. En hoe meer
mensen zich aangesproken voelen, hoe beter
het is. Met een bredere basis kunnen we meer
voor onze leden betekenen. Het maakt onze
vereniging vitaler.

Wat dat betreft kunnen we terugkijken op een
succesvol 2022. We hebben de grootste
ledengroei ooit beleefd. Het lijkt alsof na
corona mensen er echt weer op uit willen en
daarbij kiezen voor de bergen en voor de
NKBV. We zien dat ook terug in de be-
langstelling voor de reizen en cursussen van
Bergsportreizen. We scoren 576 boekingen meer
danin 2021. We zijn nog niet terug op het
niveau van 2019, maar we hebben de stijgende
lijn te pakken.

Een nieuwe verworvenheid vind ik de aan-
dacht voor inclusiviteit en diversiteit. Zijn we
als vereniging wel echt een afspiegeling van de
maatschappij? Zorgen we ervoor dat iedereen
mee kan doen? Het zijn vragen die we binnen
de NKBV op deze manier nooit echt expliciet
hebben gemaakt, maar in deze tijd belangrijk
zijn. Het zegt ook iets dat inclusiviteit belegd is
in het bestuur.




Als nieuw bestuurslid heeft Andrea Loerts de
portefeuille inclusiviteit en duurzaamheid
gekregen. Met haar komst bestaat het be-
stuur voor het eerst in de 120-jarige geschie-
denis van de NKBV uit evenveel mannen als
vrouwen. Hoe toepasselijk!

Zelf ben ik in juni als voorzitter benoemd en volg
daarmee Joachim Driessen op, die bijna tien jaar
met grote inzet de rol vervulde. Het is fijn dat je
dan al meteen een aantal hoog- tepunten mag
beleven. Maar daartegenover staan ook
dieptepunten. We zijn in 2022 ver- schillende
mensen verloren die veel voor het Nederlandse
alpinisme en expeditieklimmen hebben
betekend, waaronder Roland Be- kendam en
Herman Plugge. Ik heb ze beide persoonlijk goed
gekend. Het is troostend dat ze ons samen iets
moois hebben nagelaten: de jaarlijkse Irish
Coffee Award voor de beste
klimexpeditieprestatie.

Kandidaten genoegin 2022 voor deze award. We
hebben een succesvol expeditiejaar ach- ter de
rug. De Expeditie Academie heeft in Kirgizié een
paar sterke prestaties neergezet en we hebben
twee teams die alle 4.000’ers in de Alpen
hebben beklommen. Om er maar een paar te
noemen. Het is illustratief voor het topsportjaar
dat we gehad hebben met de start van het ski-
mountaineering team, de ontwikkelingen bij
het sportklimmen (waaronder de aanstelling van
de technisch directeur) en de mooie resultaten
bij het ijsklimmen.

Ik wil tot slot alle vrijwilligers, medewerkers en
collega-bestuurders bedanken voor huninzet en
betrokkenheid in 2022.

Peter Valkenburg
Voorzitter Koninklijke Nederlandse
Klim- en Bergsport Vereniging.



SAMENVATTING

LEDENTEVREDENHEID

De overall tevredenheid blijft op een hoog
niveau (95%) , met daarbinnen een positieve
verschuiving van ‘tevreden’ naar ‘zeer
tevreden’. Het belang dat leden hechten aan
informatievoorziening is weer iets gestegen.
Zij willen graag meer weten over tochten en
gebieden, geinspireerd worden en tips en
adviezen krijgen.

LEDENGROEI

Ondanks de onrust in de wereld is 2022 qua
ledengroei het beste jaar uit onze geschie-
denis. We werven het hoogste aantal nieuwe
leden ooit: 3.364. We eindigen 2022 met
68.164 leden (versus 64.800 in 2021). Een
belangrijke reden voor dit succes is de grote
bergwandelcampagne.

ORGANISATIEONTWIKKELING

De NKBV introduceert de Sectie Masters. Een
nieuwe sectie binnen de NKBV? Dat niet.

De Sectie 50 Plus gaat door onder een nieuwe
naam. Deze naam moet meer de associatie
oproepen met ervaring en kennis‘en kunde dan
met leeftijd. De verwachtingisdat daar- door
meer (oudere)leden zich/aangesproken voelen en
deel willen nemen aan’'de activitei- ten die de
sectie organiseert.

BERGSPORTREIZEN

Hoezeer mensen zin-hebben om erop uit

te gaan na corona, blijkt uit de grote belang-
stelling voor ons reis-.en tochtenaanbod. We
notéren ongeveer 576 boekingen meer dan in
2021. Dat levert wel'een nieuw probleem op. Er is
eentekortaan berggidsen, waardoor een
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aantal C1 en C2 cursussen niet door kunnen
gaan. Dat is ongekend in de geschiedenis van ons
zomerprogramma.

DUURZAAMHEID

In het streven naar verduurzaming trekken we
steeds vaker op met onze partners. Een

mooi voorbeeld is Rab. Hun Rab Repair Center
maakt voor de NKBV 25 gerecyclede uitrus-
tingstassen voor Bergsportreizen.De tassen zijn
gemaakt van gebruikte stof en restanten van
verouderde showroombanners. Zij worden
gebruikt om touwen, gordels, helmen, stijgij- zers,
ijsbijlen en andere uitrusting van Neder- land naar
het startpunt van alpiene cursussen te brengen.




SPORTKLIMMEN

Veelbelovende ontwikkelingen in het
sportklimmen, zowel aan de basis als aan

de top. Aan de onderkant blijven de regionale
sportklimwedstrijden, de Series, groeien dankzij
de inzet van een harde kern van regio-
coordinatoren en hoofdjury’s. Aan de boven- kant
zetten we met ons Olympisch Plan een beweging
in waarbij we onze topsport- en talentstructuur
laten aansluiten op die

van TeamNL en NOC*NSF. Dat moet het
prestatieniveau van onze topklimmers

verhogen en ons echt competitief maken in

de Olympische arena.

INCLUSIVITEIT
We tekenen een charter met NOC*NSF om
samen een plan van aanpak op te stellen

om inclusiviteit en diversiteit te bevorderen. Eerst
nemen we onszelf als werkorganisatie de maat.
Het resultaat: het personeelsbestand kan diverser
en op de werkvloer inclusiever.

Uit deze verkenning vloeien verschillende

acties voort.

VRIJWILLIGERSONDERSTEUNING

Als je de vrijwilligers van de NKBV optimaal wil
laten functioneren, is er meer nodig dan hun
kennis en kunde bevorderen. Dan moeten ze ook
over de juiste uitrusting beschikken, voor zichzelf
en de leden die zij ondersteunen. De klim- en
bergsport vereist specialistisch materiaal dat
prijzig is en aan slijtage onder- hevig. Met onze
partner Petzl organiseren we een centrale
materiaalinkoop. Regio’s SAC’s, secties en
klimverenigingen kunnen hun
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materiaaldepots en de persoonlijke
uitrustingstukken van het sportkader
met een forse korting aanvullen.

FINANCIEEL

Waar -/- €324.000 begroot was, hebben we
-/- €287.000 gerealiseerd. Dit ondanks een
aantal kostenposten die flink-gestegen zijn.
Dankzij de sterke ledengroei en de daaraan
gerelateerde verkoop van ledenproducten
(verzekering, klimjaarkaart) zijn we dit jaar
wederom netjes binnen de overall begroting
gebleven.




WIE ZIJN WiJ

HOGER DOEL

De NKBV verbindt mensen met een passie
voor outdoor en indoor bergsport. Het hele
jaar door, een leven lang. Door kennis
beschikbaar te stellen, ervaringen te delen
en activiteiten te organiseren, wijst de NKBV
de weg naar nieuwe hoogtepunten. Op

alle niveaus, veilig en met respect voor

de natuur.

KERNKWALITEITEN

De outdoor en indoor bergsport vormgeven
doen we samen. De NKBV kan rekenen op
een grote groep enthousiaste vrijwilligers

en professionals met enorme kennis en
ervaring. Wij hebben goede contacten met
alle betrokkenen. Met deze grote achterban
is de NKBV de gezaghebbende autoriteit voor
bergwandelen, alpinisme en sportklimmen
in Nederland.

KERNWAARDEN

+ BETROKKEN

+ DUURZAAM

+ VEILIG

Wie zijn wij







LEDENPERSPECTIEF

De NKBV heeft een aanbod (standpunten, informatie, advies, diensten en (sport)
evenementen) dat inspeelt op de behoeften van de leden. Tevens geeft zij inhoud aan
haar rol als autoriteit naar haar (potentiéle) leden en andere belangheb- bende
organisaties. Dit aanbod is herkenbaar, wordt consistent via de kanalen,
(klim)verenigingen en regio’s gepresenteerd en levert toegevoegde waarde.

De NKBV biedt kwaliteit voor een reéle prijs (geen winstoogmerk).

Ledentevredenheid als NKBV meer op willen inspelen. Interes- sant is
Het laatste ledentevredenheidsonderzoek onder ~ de ontwikkeling waarbij jongeren in coronatijd
ons NKBV Ledenpanel heeft een aan- tal het wandelen in Nederland heb- ben ontdekt en
nu hun aandacht verleggen naar de bergen. De
vraag is hoe wij als NKBV wandelaars kunnen
bereiken en hen weten te inspireren naar de
bergen te gaan en hen lid van de NKBV te laten

belangwekkende uitkomsten laten zien. De
overall tevredenheid blijft op een hoog niveau
(95%) , met daarbinnen een positieve

verschuiving van ‘tevreden’ naar ‘zeer te-
vreden’. Het belang dat leden hechten aan worden (en behou- den). We ondernemen
uiteenlopende acties, waarbij we vooral de jonge

‘hikers’ aan ons willen binden.

informatievoorziening is weer iets gestegen.
Zij willen graag meer weten over tochten en
gebieden, geinspireerd worden en advie- zen
krijgen. Ook in 2022 houden we in onze

dienstverlening rekening met deze behoef- ten, e We gaan door met het maken van inspire-
breiden we de content steeds verder uit en rende content voor bergwandelaars, ook
verspreiden we die actiever via onze kanalen. in samenwerking met verkeersbureaus.

e Samen met onze partners Rab en
Zwitserland Toerisme organiseren we
BERGWANDELEN een huttentocht voor vijf influencers
in Berner Oberland. Via de content die
zij produceren verhogen we de naamsbe-

Bergwandelen is mateloos populair. Het
kendheid bij de NKBV bij hun volgers.

heeft een enorme groeipotentie, waar we




De respons is enorm met meer dan
200.000 betrokken accounts en een
hoge engagement.

@ Hi Drive | Jungfrau influencers

e Voor het eerst zetten we samen met
een online marketingbureau een grote
jaarlijkse campagne op om de wandelaar te
bereiken. We richten ons op verschil- lende
online kanalen via verschillende
deelcampagnes. We promoten de pagina’s op
nkbv.nl met relevante diensten en content
(lidmaatschap, reisverzekering, bergwandelen
en fit). Zo werken we aan onze
naamsbekendheid en relevantie
voor de bergwandeldoelgroep.

e Om leden goed voorbereid de bergen
in te sturen, creéren we een online berg-
wandelcyclus. In acht mailings worden de
leden voorbereid op hun vakantie naar de
bergen. Ruim 1300 gebruikers ontvangen de
bergwandelcyclus. Deze mailcampag- ne valt
zeer in de smaak. Daarnaast is de interactie
met de content uitstekend. De doorklikratio
is 40% en ligt ver boven het gemiddelde.

Deze acties resulteren in een enorme groei van
onze naamsbekendheid en verkeer op onze
website en social mediakanalen. De ad-
vertenties worden miljoenen keren vertoond, het
bezoek aan diverse landingspagina’s stijgt met
meer dan 50% en we krijgen flink

meer volgers. Mede dankzij de influencer

reis neemt het aantal leden tussen de

18-35 jaar toe met 10%. Het gevolg is dat de
gemiddelde leeftijd van onze leden daalt naar
41,8 jaar (versus 42,7 jaar op 1 januari 2022).

EXPEDITIE

EN BEKLIMMINGEN

Expeditie Academie

Na ruim twee jaar voorbereiding en een

jaar vertraging vanwege corona kan eindelijk de
eindexpeditie van de derde lichting van

de Expeditie Academie, de kweekvijver voor
jonge en getalenteerde Nederlandse berg-
sporters, doorgaan. Op 2 september 2022 reist
het team af naar de Min Teke vallei

in Kirgizié om daar eerstbeklimmingen te

doen en nieuwe routes te openen.

Expeditie Academie Il bestaat uit negen
deelnemers. Zij worden begeleid door drie
coaches (Court Haegens, Niek de Jonge en Bas
Visscher) en een UIAGM berggids (Boris Textor).
Over het geheel genomen zijn de sneeuw- en
ijscondities in het gebied matig en de
rotskwaliteit wisselend. Het weer is gedurende
het hele verblijf vrij goed, met enige sneeuwval
en harde wind op hoogte, maar ook langere
periodes van vijf tot zes dagen met stabiel weer.


https://my.hidrive.com/share/j7dnjlzuow

In deze omstandigheden moet het team flexibel
zijn en soms de verstandige beslis- sing nemen
om een toppoging voortijdig af te breken,
Ondanks dat openen de expeditiele- den nieuwe
routes in rots, sneeuw en ijs en schrijven zij een
aantal eerstbeklimmingen op hun naam. Al met
aleen

succesvolle expeditie.

Climbing4Climate

In de zomer beklimt UIAGM berggids en
expeditieklimmer Roeland van Oss alle 82
vierduizenders van de Alpen. Hij doet dat zo
klimaatneutraal mogelijk, zonder ge-
motoriseerde ondersteuning bij de etappes
tussen de beklimmingen. Met dit project,
ondersteund door de NKBV, vraagt Roeland
aandacht voor de mondiale klimaatproble- men
en wil hij iedereen oproepen bewuster en
duurzamer te leven.

Op vrijdag 12 augustus komt er na 78 dagen
klimmen, afdalen, fietsen, rusten en plannen een
einde aan zijn bijzondere avontuur met de laatste
twee bergen, Dome de Neige des Ecrins (4015m)
en Barre des Ecrins (4102m) in Frankrijk. Voor
zover bekend gingen slechts twee Italianen en de
Zwitser Ueli Steck hem voor in een soortgelijke
uitdaging.

@ Roeland van Oss | 82ste vierduizender

@ Climbing 4 climate

Gouden Bergen

Terwijl Roeland het klimaatneutraal aanpakt, zijn
er ook twee andere Nederlandse alpinis- ten in
het project Gouden Bergen onderweg om alle
vierduizenders van de Alpen te beklimmen.
Officieel zijn Niek de Jonge

en UIAGM berggids Boris Textor de eerste
Nederlanders die het lukt om in één zomer deze
mijlpaal te bereiken. Ze hebben er 90 dagen voor
uitgetrokken, maar al op 5 au- gustus - na 68
dagen - bereiken ze de laatste top op het
schema, de Piz Bernina (4049m) in Zwitserland.

@ Gouden Bergen | 82ste vierduizender

Phantom Direct, Grandes Jorasses

Line van den Berg en de Britse Fay Manners
beklimmen eind januari als eerste vrouwen-
team de gewaagde en uitdagende alpiene
ijsroute op de Grandes Jorasses. Deze 1600
meter lange Phantom Direct, ook wel de ‘Viain
memoria di Gianni Comino’ genoemd, wordt in
1985 voor het eerste bedwongen door Giancarlo
Grassi, Renzo Luzi en

Mauro Rossi. Pas 35 jaar later, in 2020, word

de beklimming herhaald. Sindsdien zijn er

drie beklimmingen geweest, waaronder die

van Line en Fay.

@ Eerste vrouwenteam | Grandes Jorasses



https://nkbv.nl/actueel/nieuws/roeland-van-oss-bereikt-82ste-vierduizender.html
https://nkbv.nl/c4c/
https://nkbv.nl/actueel/nieuws/eerste-nederlanders-beklimmen-alle-82-vierduizenders-van-de-alpen-in-1-zomer.html
https://nkbv.nl/actueel/nieuws/eerste-vrouwenteam-beklimt-de-phantom-direct-op-de-grandes-jorasses.html

Eiger Noordwand, Zwitserland

Line en Fay zijn op dreef. Zij beklimmenop 16
en 17 maart de Heckmaier route op de Eiger
Noordwand. Minder dan een week later volgen
Danny Schoch en Bas Visscher in hun voetsporen.
Voor zover bekend heeft Line als tweede
Nederlandse vrouw de noordwand beklommen,
na Marianne van der Steen in 2014. Line en
Danny zijn oud-deelnemers van de Expeditie
Academie en Bas is hier momenteel coach van.

@ Nederlands succes | De Eiger Noordwand

Kangchenjunga, Nepal

Nederlanders staan voor het eerst op de
Kangchenjunga (8586m), de derde hoogste
berg ter wereld in het oosten van Nepal.

Arién van der Kolk, Mountain Leader bij het
Korps Mariniers, bereikt als eerste de top, kort
daarop gevolgd door Peter Boogaard,
buitengewoon hoogleraar aan Wageningen
University & Research.

@ Eeste Nederlanders | Kangchenjunga

Chaukhamba, India

Een andere primeur: op 10 mei kleurt

de Chaukhamba (7138m) rood, wit, blauw.
UIAGM berggids Boris Textor voert de eerste
geslaagde internationale beklimming sinds 20
jaar uit, en hij doet dit ook nog solo. Hij opent
een nieuwe route, die op 5700 meter samenkomt
met de originele route. Borisis in de Himalaya
op pad voor een nieuwe docu-

mentaire van de Belgische Ellen Vermeulen: een
verhaal over de bergbeklimster
Marie-Louise Plovier Chapelle.

@ Eeste Nederlanders | Chaukhamba

Herman Plugge Irish Coffee Award

De grootste eer voor een expeditieklimmerin
Nederland is ongetwijfeld het winnen van de
Herman Plugge Irish Coffee Award.

Vanwege de broze gezondheid van de naam-
gever neemt de NKBV na ruim twintig jaar de
jaarlijkse uitreiking van de trofee over.

Op zondag 12 juni 2022 nodigen we alle
prijswinnaars van de afgelopen jaren uit om
met Herman Plugge terug te kijken op twee
decennia Irish Coffee Awards. Toen al een
bijzonder moment en achteraf nog meer,
omdat Herman kort daarna overlijdt.

@ NKBV | De Herman Plugge Award

Enige tijd voor zijn dood had de NKBV de
podcastmaker van Sisyphus al gevraagd om de
lange bergsportcarriere van Herman Plugge in
een podcast te verwerken. Het levert een
tweeluik op over Hermans’ bizarre en soms
bloedstollende avonturen. Een indrukwekkend
eerbetoon aan één van onze alpiene
grensverleggers. De produc- tie komt tot stand
met steun van de NKBV en DOCS, de
documentaire-podcast van de publieke omroep.



https://nkbv.nl/actueel/nieuws/3-x-nederlands-succes-op-de-eiger-noordwand.html
https://nkbv.nl/actueel/nieuws/eerste-nederlanders-op-kangchenjunga-8586m.html
https://nkbv.nl/actueel/nieuws/eerste-nederlander-op-chaukhamba-i-7138m.html
https://nkbv.nl/actueel/nieuws/nkbv-gaat-verder-met-de-herman-plugge-award.html

SPORTKLIMMEN

WEDSTRIJD- EN TOPSPORT

Klim- en boulderhallen

In 2022 is de indoor klimsport grotendeels
bevrijd van de coronabeperkingen. Alle
halondernemers hebben de klap van de ge-
derfde inkomsten gedurende twee jaar over-
leefd. Vijf nieuwe boulderhallen openen hun
deuren: in Heerlen, Groningen, Rotterdam, Venlo
en Leeuwarden. Ook de toekomst oogt
rooskleurig. Een verdere groei van het aantal
sportfaciliteiten ligt in het verschiet.

Internationale prestaties

Na corona pakt het Nederlands Team het ‘oude’
normaal van trainen, voorbereiden en reizen
snel weer op. In voorbereiding op het EK slaagt
de nog jonge groep erin om zich te meten met
de internationale top tijdens European en World
Cups. Een opstekeris de terugkeer van Lynn
van der Meer, die zich na een blessure sterk
herpakt.

Mooie prestaties zijn:

e Een zilveren medaille voor de talentvolle
Sabina van Essen (nota bene officieel
nog lid van Jong Oranje!) en brons
voor de ervaren Tim Reuser tijdens de
European Cup Boulder aan het begin van
het seizoen.

e Meerdere halve finaleplaatsen tijdens
de European en World Cups. Daarmee

a

worden de vooraf gestelde resultaat-
doelstellingen behaald.

Het verkrijgen van vier startbewijzen voor

de Europese Spelen in Krakow, Polen in

2023 waar de onderdelen boulder en lead
voor het eerst op het programma staan.

De Nederlandse klimmers hebben dat te
danken aan hun constante prestaties in

het seizoen van 2022. Wie Nederland

gaat vertegenwoordigen, zal via interne
selectie duidelijk worden tijdens nationale en
internationale wedstrijden in het voorjaar van
2023.

LT

Jong Oranje

Ook Jong Oranje kan met haar internatio- nale
prestaties voor de dag komen. Enkele
klimmers kunnen zich zelfs meten met de
toppers tijdens internationale senior wed-
strijden. Kortom, met de opvolging van het
Nederlands Team zit het wel goed!

¢ Tijdens het Wereld Jeugd Kampioenschap
in Dallas, Verenigde Staten scoren Paul
Brand en Sabina van Essen beide een
top 10 klassering.

e Zowel Paul als Sabine behalen tijdens de
European Cup series zoveel punten dat

Paul overall beslag legt op de 2e plek en
Sabina zich zelfs overall winnaar mag
noemen.

Lisa Klem eindigt bij het Europees Jeugd
Kampioenschap Boulder op een fraaie 9e
plaats en laat daarmee haar potentie zien.

Lisa bevestigt haar vorm door door
te dringen tot de halve finale van het
Europees Kampioenschap Boulder in
Miinchen bij de senioren.



Nationale competities

Corona zet nog een streep door de wedstrij-
den in de eerste twee maanden van 2022, maar
vanaf 5 maart kan de bouldercompe- titie
alsnog worden afgemaakt. Het leadsei- zoen
start daardoor pas vanaf half mei en eindigt in
november.

De NKBV probeert al jaren om de nationale
competitie afgerond te hebben voor de start
van het internationale seizoen. Zo kunnen
nationale wedstrijden gebruikt worden als
kwalificatie voor internationale deelname.

In de eerste maanden van 2023 zal er daarom

een half boulder- en leadseizoen gedraaid
worden. Dan kunnen we in oktober starten
met het nieuwe seizoen en zijn we klaar voor
de eerste internationale wedstrijden.

Nationaal kampioenschap

Het NJK Boulder vindt plaats in de Campus in
Den Haag met 74 deelnemers, verdeeld over 6
categorieén. Revolt in Delft is het toneel voor
het NK Boulder, dat compleet is uitverkocht.
Sabina van Essen maakt haar favorietenrol waar
bij de dames en bij de heren weet Don van
Laere de jongere generatie achter zich te
houden.

Het NJK Lead wordt gehouden in Mountain
Network Amsterdam met 76 deelnemers en IVY
climbing in Sittard is voor de derde keer
gastheer van het NK Lead. Ook hier is er sprake
van een goedgevulde arena met vooral bij de
heren een spannende finale.

Nigel Armino wordt voor de eerste keer
Nederlands kampioen. Bij de dames is Lynn

van der Meer duidelijk de sterkste.

PARAKLIMMEN

WEDSTRIJD- EN TOPSPORT

Het Nederlands Team Paraklimmen be- staat in
2022 uit drie atleten die gezamenlijk trainen en
uitgezonden worden naar interna- tionale
wedstrijden. Zij strijden op het aller- hoogste
niveau mee. Jammer genoeg loopt Eva Mol een
blessure op en kan zij alleen aan de eerste
wedstrijd van het seizoen deelnemen in Salt Lake
City. Maar daar wordt zij wel direct 3e. Jamie
Barendrecht en Christiane Luttikhuizen houden
bij drie World Cups de Nederlandse eer hoog.

¢ Jamie wordt 1e in Salt Lake City,
3ein Innsbruck en 1e in Villars.

e Christiane wordt 2e in Salt Lake City,
4e in Innsbruck en 3e in Villars.

In het najaar zou de Paraclimbing Open
worden georganiseerd in samenwerking

met IVY climbing in Sittard. Door een te laag
aantal inschrijvingen wordt deze wedstrijd
helaas geannuleerd.

|JSKLIMMEN

WEDSTRIJD- EN TOPSPORT

Internationale prestaties

Het Nederlands Team lJsklimmen tekent
internationaal voor uitstekende prestaties. In
januari klimt Marianne van der Steen op het WK
IJsklimmen op het onderdeel lead naar een 8e
plek. Dennis van Hoek wordt 20e. Het
wedstrijdseizoen loopt altijd over de kalen-
derjaren heen. Voor het seizoen 2022/23 maken
Dennis en Marianne een droomstart in het
European Cup circuit. Na twee wed- strijden
staan ze alle twee op de 1e plek.

Nationaal kampioenschap Sportcentrum
Olymposin Utrecht is op 10 december de
vertrouwde locatie voor de zevende editie

van het NK lsklimmen

(gecombineerd met het Nederlands Studen- ten
Kampioenschap lJsklimmen). Voor

de zevende keer op rij gaat de winst naar Dennis
van Hoek en Marianne van der Steen. Zij tonen
daarmee aan nog altijd de beste ijsklimmers van
Nederland te zijn. Bij de heren grijpen Tom
Phillips en Gabriél Bijleveld het zilver en het
brons. Bij de dames leggen Line van den Berg en

Annick Teepe beslag op de 2e en 3e plek.



TOERSKIEN

WEDSTRIJD- EN TOPSPORT

Nationaal kampioenschap

Het NK Toerskién beleeft zijn negende editie na
een corona-onderbreking van twee jaar. 22
enthousiaste Nederlandse toerskiérs, negen
dames en dertien heren, staan aan de startvan
de race in het Zwitserse Lenk.

Na een spannende wedstrijd laat Rogier
Wouters zijn twee jaar jongere broer Kim
achter zich en prolongeert hij zijn titel uit 2019
in een scherpe tijd van 1:55:44. 3e wordt
Johan van der Hoogen. Van de negen
vrouwelijke deelnemers is Nienke Oostra de
rapste. Zij zet een tijd neer van 2:11:56. Line
van den Berg finisht als 2e en Anneloes Goetze
als 3e.

SKYRUNNING

WEDSTRIJD- EN TOPSPORT

Internationale prestaties

Van 9 tot en met 11 september vindt in Ossola,
Italié het WK Skyrunning plaats. 35 landen
doen mee aan deze zevende editie. De NKBV
staat aan de start met een sterk team van
zeven skyrunners, dat zichzelf na de
competitie terugvindt op de 12e plek in het
landenklassement.

Nationaal kampioenschap

De groene Alpes du Leman, een gebied tus- sen
het Meer van Genéve en de Mont Blanc,
vormen het decor voor het NK Skyrunning. In
totaal staan er 35 Nederlandse lopers aan de
start in Bellevaux. Op het technische parcours
lopen zowel oudgedienden als nieuwkomers
sterke tijden.

e In de ultra finisht Huub van Noorden
als eerste met een schitterend parcours-
record van 6:47. Hij verdedigt daarmee
overtuigend zijn titel als Nederlands
Kampioen. Een uur later komen Daan
Nieuwenhuis en daarna Rick Janssen -die de
route even kwijt was - binnen. Bij de dames
pakt Renske Dickhout bij haar eerste ultra
meteen de volle winst in een sterke tijd van
8:51. Het podium bestaat verder uit Susan
van Duijl en Aletta van Starrenburg.

e Bijde heren wordt de skyrace een
nek-aan-nek race tussen Ewoud Laudy en
Merlijn Meens. Zij passeren tege- lijk het
eerste doorkomstpunt op 10,5 km.
Uiteindelijk finisht Ewoud als 1le
Nederlander (en 2e overall) in een snelle
tijd van 4:43, 10 minuten voor
Merlijn. Sjors van Noort en Luuk Wijering
strijden om de 3e plaats, waarbij Sjors op
het laatst Luuk nog inhaalt. Luuk komt
slechts 2 minuten later binnen.

Een knappe prestatie voor zijn debuut

op het NK.



OLYMPISCH PLAN

Nederland is een sportland met een win-
naarsmentaliteit. We willen met TeamNL bij
de beste tien topsportlanden van de wereld
horen. Daarmee wordt de lat voor de
aangesloten bonden hoog gelegd.
Talentontwikkeling en het bedrijven van
topsport vragen in de huidige maatschappij
steeds meer van mens en sportorganisatie.

Met het Olympisch Plan schaart de NKBV zich
achter deze zogenaamde top 10 ambitie van
NOC*NSF. Dit plan vertaalt de topsport-
doelstellingen voor de middellange en lange
termijn naar concrete acties. De aanstelling van
de bondscoach jeugd Nikki van Bergen en
technisch directeur Dick Boschman in 2022 zijn
daar zichtbare voorbeelden van.

De functie van technisch directeur is nieuw

binnen de NKBV en in het leven geroepen om de

talent- en topsportstructuur van de NKBV voor

de olympische onderdelen boulder en lead aan te

laten sluiten bij die van NOC*NSF en TeamNL.
Door investeringen in kennis en aangepaste
structuren moet die aansluiting in 2024 een feit
zijn.

DE SERIES

het land zet een gouden groep van regiocoor-
dinatoren en hoofdjury’s daar lokaal serieus de
schouders onder, samen met de klim- en
boulderhallen. De cijfers spreken voor zich. De
teller staat in 2022 stil op 58 wedstrijden,
waaraan 3.640 keer wordt meegedaan door
1.721 klimmers. In 2019 waren het nog 47
wedstrijden, 2.614 deelnames en 1.116
deelnemers. Er is vooral een grote stijging te
zien in de bouldercompetitie. Die is
verdubbeld in aantal deelnemers ten opzichte
van 2019.

Stroever verloopt het met de ambitie om het
wedstrijdformat door te ontwikkelen.
Verandering doorvoeren blijkt tijdrovender en
moeilijker dan verwacht. We gaan op de
achtergrond verder met de uitwerking van het
nieuwe format, terwijl we gesprekken voeren
met betrokken partijen om wensen en
behoeften helder te krijgen.

Aan het einde van het jaar moeten we helaas
afscheid nemen van de in april aangestel- de
landelijke codrdinator voor de Series.

De verwachtingen komen niet overeen met de
realiteit. We doen ons voordeel met de
geleerde lessen en gaan op zoek naar een
nieuwe invulling van deze rol.

2022 is een jaar van vallen en opstaan voor de
regionale wedstrijden. We zijn blij dat de Series
weer los kunnen gaan. Verspreid over




VEILIGHEID

De NKBV houdt de vinger aan de pols bij
collega-verenigingen in het buitenland en
onderhoudt een netwerk van experts (berg-
gidsen, IML’ers, veiligheidskundigen) op het
gebied van veiligheid in de klim- en berg- sport.
Wij hebben de expertise in huis om klim- en
bergsportongevallen te onderzoe- ken, ook in
klim- en boulderhallen, en de pers daarover te
woord te staan.

De NKBV werkt samen met de Stichting Veiligheid
Klimsport (SVK) en de Branchever- eniging
KlimSport (BKS) aan het waarborgen van de
veiligheid binnen de indoor klimsport. Er zijn
ontwikkelingen gaande om te komen tot
minimale veiligheidseisen voor de klimin-
frastructuur en alle bij de BKS aangesloten klim-
en boulderhallen maken gebruik van een door de
SVK ontwikkelde ongevallenre- gistratie.

Veilige sportomgeving

De NKBV vindt het belangrijk dat elke klim- of
bergsporter zich veilig en prettig voelt in de
sport en zichzelf kan zijn. Dat is nooit iets wat
we als vanzelfsprekend moeten aanne- men.
Een veilige sportomgeving vergt een goede
infrastructuur en continu onderhoud. De NKBV
legt de nadruk op bewustwording en preventie.

e Na het vertrek van Femke Welvaart wordt
Regien Winnubst aangesteld als nieuwe

vertrouwenscontactpersoon (naast
Tim van der Linden).

Centrum Veilige Sport Nederland geeft
een presentatie aan medewerkers van
sportbonden over hoe je het gesprek kunt
voeren over een veilige sportomgeving.
Onze twee vertrouwenscontactpersonen
zijn hierbij aanwezig.

Er worden 344 VOG’s aangevraagd voor
onze vrijwilligers, waarvan 228 door het
verenigingsbureau en de rest door regio’s
en klimverenigingen.

Er komen vier meldingen binnen van
grensoverschrijdend gedrag. Geen van

deze meldingen leidt tot een opgelegde
sanctie van het Instituut Sportrechtspraak
(ISR).

e We verbeteren het thema veilige
sportomgeving in onze kaderopleidingen.

Ongevallen

Het droge en warme weer in de Alpen zorgt voor
grote dooi en het afsmelten van hoog- alpiene
sneeuwvelden. Het gevolg: veel beklimmingen en
pasovergangen zijn al vroegin de zomer minder
goed of geheel niet meer te doen. De nationale
en internationale media staan bol van de
bergsportongevallen. Ondanks deze
beeldvorming blijft het aantal incidenten bij het
beoefenen van de indoor en

outdoor klimsport door Nederlanders
feitelijk op een laag niveau.

De NKBV wordt opgeschrikt door het
overlijden van een van Nederlands meest
prominente alpinisten en klimmers, Roland
Bekendam. Roland is samen met een
klimpartner de Mischabelgraat van de
Taschhorn (4491m) in Wallis aan het beklim-
men, wanneer hij uitglijdt en in de flank van de
berg naar beneden valt. De ingeschakelde
reddingsarts constateert dat hij ter plekke

is overleden.

Roland Bekendam (64) heeft tal van aanspre-
kende alpiene beklimmingen, alpiene rots-
klimroutes, trad routes en sportklimroutes



op zijn naam staan. Daarnaast heeft hij veel voor
de NKBV betekend. Hij is actief geweest als
redactielid van de Berggids (nu Hoogte- lijn) en
als voorzitter van de Commissie voor Expedities
en de Alpiene Topsport.

Een ander in het oog springend dodelijk ongeval
is dat van Remco Graas. De 33-jarige
Nederlander, een ervaren klimmer en alpi- nist,
woont in Innsbruck en werkt daar voor

Black Diamond. Hij verongelukt tijdens
een solo bergtocht.

GEGENRECHT

Ook in 2022 dragen wij € 400.000,- bij aan

de instandhouding van paden en bewegwijze-
ring en aan milieumaatregelen in de hutten in
de Alpen. In ruil voor deze bijdrage krijgen onze
leden tot 50% korting op de overnach-

ting in de circa 1.200 hutten in de Alpen. Als
gevolg van de veranderende klimaat-
omstandigheden nemen de kosten van het
onderhoud fors toe. We onderzoeken de
mogelijkheden om onze bijdrage aan het
Gegenrechtfonds te verhogen.

Een van de manieren zou kunnen zijn
om het geld dat we besparen als we
overstappen op een digitale ledenpas

in het fonds te stoppen. De haalbaarheid
hiervan wordt onderzocht.

HERBERG

Lang rust op de verbouwing van de HerBerg
(vroeger de Tukhut) geen zegen. Na een
ingrijpende renovatie staan alle seinen op

groen voor de opening, wanneer corona roet

in het eten gooit. Daar komt

in 2021 de overstroming van de Ourthe bij,
waardoor de verenigingshut 1,5 meter onder
water komt te staan. 2022 staat in het teken van
herstelwerkzaamheden. Op 10 februari 2023 is
de HerBerg eindelijk officieel opengaan.

BIBLIOTHEKEN

Fysieke bibliotheken verdwijnen langzaam,
maar zeker uit het landschap van de vereni-
ging. Gidsjes en topo’s worden vervangen door
digitale informatie waarmee je veel makkelijker
kunt inspelen op de sterk veranderende
omstandigheden in de Alpen.

Apps zoals de NKBV Tochtenwiki zijn een
laagdrempelige hulp voor mensen om hun
tochten te plannen. De centrale bibliotheek in
Woerden wordt niet meer bezocht. Er is nog een
regionale bibliotheek in Paterswol- de, die met
veel toewijding voorlichting geeft aan studenten
over hun plannen en ambities.



KLIMGEBIEDEN

EN KLIMREGELING

Klimmers vinden steeds beter hun weg naar de
Belgische klimgebieden. Dat blijkt ook uit de
verkoop van de klimjaarkaart, die in 2022 de
verwachtingen overtreft. Klimmers waar- deren
het ook dat ze introducees naar de Belgische
klimjaarkaartgebieden mee kunnen nemen
zonder dat er gelijk een klimjaarkaart hoeft te
worden aangeschaft. In totaal verstrekken we:

e 8.243 klimjaarkaarten
e 445 introducékaarten

In 2022 zijn drie Nederlandse rotswerkteams
(Dutch Rebolting Teams) geformeerd, opge- leid
en van materiaal voorzien. Het zijn DRT
Amsterdam (regio en SAC), DRT Midden-
Nederland (regio en SAC) en DRT Zuid (de zui-
delijke regio’s). De teams voeren ruim zeven- tig
dagen aan rotsbeheer en -onderhoud uit.

De samenwerking met de Nederlandse on-
derhoudsteams bevalt onze Vlaamse zuster-
organisatie KBF zo goed dat de NKBV en de
DRT’s met ingang van 2023 het beheer van het
klimgebied Pont a Lesse zullen overne- men. In
Sy werken de Nederlandse DRT’s samen met de
Waalse CAB hard aan het inrichten van een
nieuwe klimsector. Het werk is nog niet af en zal
de teams ook in 2023 nog vele dagen
bezighouden.

Het aantal klimjaarkaartgebieden in
Belgié stijgt naar 35.

e Het op 1 oktober geopende klimgebied
Maizeret onder de rook van Namen is
mede ingericht met hulp van Nederlandse
rotswerkers van de USAC en regio
Midden-Nederland.

e De eerste oplage van het NKBV klimgidsje
van Sy is na een jaar al bijna uitverkocht.

Van Binnen naar Buiten

Het meerjarige Van Binnen naar Buiten pro- ject
is bedoeld om indoor klimmers te verlei- den om
ook eens ‘echte rots’ onder handen te nemen.
Het belangrijkste instrument daartoe is het
produceren van aantrekkelijke content. Het
project staat op een laag pitje doordat
verschillende betrokkenen te weinig tijd ervoor
hebben.

e Door het wegvallen van de filmcrew
maken we geen nieuwe gebiedsinformatie
video’s.

e We breiden de informatievoorziening
over klettersteigen uit op de website en
in de NKBV Tochtenwiki en maken nieuw
beeldmateriaal.

e We gaan door met het in kaart brengen
van klimgebieden in de nabijheid van
Nederland, nu onder meer toegespitst
het Sauerland.




e Op de achtergrond zijn we bezig met het
opzetten van een contentredactie om
relevante artikelen te schrijven over het
buitenklimmen.

REISVERZEKERING

Over gehele linie is een forse stijging te zien in
het aantal afgesloten verzekeringen. Dat is
mede te danken aan de ledengroei en
succesvolle campagnes.

Aantal afgesloten verzekeringen 2022:

* 4.028
* 49.999
e 351

annuleringsverzekeringen
reisverzekeringen
weekendverzekeringen

Aantal afgesloten verzekeringen 2021:

e 3,787
* 47.834
* 267

annuleringsverzekeringen
reisverzekeringen
weekendverzekeringen

SPONSOREN EN PARTNERS

De klim- en bergsport vormgeven doen we
samen, of het nu om bergwandelen, alpinis- me
of sportklimmen gaat. Ook in 2022 kan de NKBV
rekenen op de steun van een aantal vaste
partners en sponsoren, waaronder Rab,
Zwitserland Toerisme, de Nederlandse Loterij,
Petzl, Black Diamond, Julbo en Dynafit. Zij
ondersteunen onze topsport- teams, nationale
wedstrijden en competities, de breedtesport en
andere projecten.

Steeds meer verlaten we de traditionele
sponsorrelatie en streven we naar samen-
werking vanuit wederzijds belang met onze
partners. Gedreven vanuit onze kernwaarden
betrokkenheid, duurzaamheid en veiligheid
werken we met hen aan de invulling van ons
beleid en dagelijkse activiteiten. In het oog
springend in 2022 is onder meer de manier
waarop we samen optrekken in activiteiten op
milieugebied (zie integraal kernthema
Duurzaambheid).

EVENEMENTEN

Trail & Hike event

We organiseren samen met Trailrunning Europe
het Trail & Hike event op 21 en 22 mei. Dit
buitenevent geldt als alternatief voor de
Bergsportdag, die door corona in februari nog
niet te organiseren viel. We inspireren onze leden
met een interactief programma

voor hun volgende bergsportvakantie. Circa
1.000 leden en niet-leden volgen het volle
lezingen- en workshopprogramma, verspreid
over twee dagen op Landgoed Zonheuvel

in Doorn.

120 jaar NKBV

In het kader van 120 jaar NKBV zetten we het
Nederlandse alpinisme op een voetstuk in
Grensverleggers. Op dit online platform leg- gen
we in multimediale verhalen de bewogen
geschiedenis vast van het expeditieklimmen en
de grensverleggende beklimmingen in

de Alpen en maken we die toegankelijk voor een
breed publiek. Daarnaast zullen aan- sprekende
expedities en beklimmingen in de toekomst hier
een plek vinden. Ook met als doel om mensen te
stimuleren zelf op pad

te gaan en alpiene avonturen te beleven. Het
verzamelen van alle input en publiceren van de
content is een tijdrovende klus. Hierdoor
besluiten we om de lancering van Grensver-
leggers te verschuiven naar 1 april 2023.

COMMUNICATIE

EN MARKETING

Hoogtelijn

De Hoogtelijn redactie begint het jaar zonder
eindredacteur op het bureau, maar dat
weerhoudt de vrijwilligers er niet van om

drie prachtige nummers te maken. Vanaf meiis
de redactie weer compleet met Marjolein Wols
als nieuwe eindredacteur.



De coronareisbeperkingen zijn geen belem-
mering meer. Redacteuren en leden gaan weer
volop de bergen in en schrijven erop los. De
afwisseling tussen bijdragen van

de redactie en NKBV leden is goed. Uitgever
Management Media geeft aan dat Hoogtelijn
een van de weinige tijdschriften is waarvan de
oplage blijft stijgen.

Natuurlijk is het mooi om de ledengroei
weerspiegeld te zien in ons blad. Dat heeft ook
een keerzijde. Onder meer de stijgende
papierprijzen zorgen met de huidige oplage-
cijfers voor een grote impact op het gereser-
veerde budget voor Hoogtelijn.

Centrale contentredactie

We zijn op weg naar een centrale conten-
tredactie. Dat begint met het verbinden van de
capaciteit rond Hoogtelijn en de online kanalen.
De Hoogtelijn redactie heeft goede schrijversin
huis, het communicatieteam op het bureau
heeft goede ideeén. De stap die we nu aan het
zetten zijn is om de content online en in het
magazine beter op elkaar aan te laten sluiten.
Van daaruit bouwen we verder, totdat we echt
een centrale conten- tredactie hebben.

Social media

Social media zijn een volwaardig onder- deel
van onze communicatiemix geworden. Artikelen
die via onze socials goed worden gelezen gaan
over: bergwandelen zoals geluksmomenten in
de bergen, Roeland van

NKBV | Jaarverslag 2022

Oss zijn 82ste vierduizender, Inter- national
Mountain Day, huttenfoto van de week en
samen met je vrienden de bergen in (lid
werft lid). (bijna) Over de hele linie neemt
het aantal volgers van onze social media
kanalen opnieuw toe.

Aantal volgers:

Social media kanalen %

[ | +11% Instagram

B 5% Facebook
-2% Twitter

B +29% Linkedin
+21% Youtube

Wervingsacties

Jaarlijks zetten we twee belangrijke wer-
vingscampagnes uit: lid werft lid en de kwar-
taalactie. Beide wervingscampagnes brengen in
totaal 1.533 nieuwe leden aan waarvan

561 uit lid werft lid (+53% in vergelijking met
2021) en 972 uit de kwartaalactie (+32%).

Lid werft lid is een uitschieter, omdat we voor het
eerst ook een cadeau geven aan nieuwe leden (in
plaats van alleen aan hem of haar die een nieuw
lid heeft aangebracht). Het blijkt een extra
motivatie om lid te worden.

Daarnaast is het succes van beide campag- nes
te verklaren door de combinatie van
versoepelingen van coronaregels/einde
lockdown, inzet van laagdrempelige content
(how to, tips, inspiraties) en de cadeaukeuze die
beter aansluit op de bergwandelaar.

In totaal worden in 2022 meer dan 7.500
mensen lid van de NKBV. Dat is een record. Van
elke euro die we in onze bergwandel-
campagne hebben gestopt, is er twee euro
teruggekomen in de vorm van ledenconver-
sies en geboekte reizen.

Welkomstcyclus

Nieuwe leden gaan de welkomstcyclus in. Zij
ontvangen een serie van vijf mailings met
relevante informatie, inspiratie en aanbod

in relatie tot hun NKBV lidmaatschap. Deze
mailcampagne wordt goed geopend met een
open ratio van 67%. De interactie met con-

Leden

tent is gemiddeld en heeft een doorklik ratio van
18%. De best geopende mailing is ‘wel- kom bij
de NKBV’ (mailing 1) en de mailing met de
hoogste interactie is ‘jouw voordeel als NKBV
lid" (mailing 4).

PERSGUMMUNIGATIE

We versturen 24 persberichten, van de
aankondiging van de nieuwe technisch
directeur tot het alternatief voor de
Bergsportdag (Trail & Hike event).

e Naast persberichten naar de landelijke
media leggen we een extra focus op de
regionale media. Daarbij gebruiken we
verschillende atleten uit de regio als
relevant haakje.

e We genereren bij elk event een vorm van
media-aandacht. Bij de wedstrijdsport
komen zelfs segmenten op de radio en
verschijnen verschillende artikelen
online en in de krant.

Livestreams

Al flink wat jaren kunnen liefhebbers ook
vanuit hun huiskamer genieten van top- sport.
In 2022 zijn er livestreams voor het NK
Boulder, NK Lead en het NJK Lead. We
promoten de livestreams bij de klimhallen
door hun topklimmers en deelnemers aan de
kampioenschappen uit te lichten. Som- mige
hallen verzorgen zelf een bijeenkomt

P4



met groot scherm waarop de wedstrijden te zien
zijn. Het NK Boulder oogst maar liefst 8.609
views. Het laat nogmaals zien wat voor
geweldige kijksport boulderen is: flitsend

en spectaculair. De views van het NK Lead liggen
met 2.815 vele malen lager. Het is ook nog eens
honderd views minder dan in 2021. Het NJK Lead
scoort bij de halve finale 2.023 views en bij de
finale 1.946.

Overige Communicatie &
Marketingacties

e Bijna 16% van de respondenten uit het
NKBV Ledenpanel kan zijn bergsport-
plannen niet uitvoeren vanwege fysiek
ongemak, voornamelijk knie-, conditione-
le of rugklachten. Ten opzichte van voor-
gaande jaren is de trend dalend. Wat dat
betreft lijken de verschillende campagnes
waarmee we inzetten op preventie en de
fysieke voorbereiding van onze leden hun
vruchten af te werpen

e We blijven de landingspagina nkbv.nl/fit
verbeteren om leden fit de bergen in te
sturen. De nadruk ligt op preventie. Door
het vooraf trainen van je conditie, mobi-
liteit, stabiliteit en kracht vergroot je de
kans om blessures te voorkomen. Deze
content wordt erg gewaardeerd en de
video’s zijn inmiddels meer dan 100.000
keer bekeken.

¢ De gebiedsinformatiepagina’s op nkbv.nl

worden gebruikt om bergsportliefhebbers te
inspireren, informeren en te helpen
oriénteren voor hun volgende bergsport-
vakantie. Begin 2023 zullen er meer dan
dertien landen en 54 gebieden online staan.
Daarna gaan we door met het uitbreiden van
de gebiedsinformatie.

e Jongere (potentiéle) leden zijn een inte-
ressante doelgroep voor de NKBV. Het
Mulier Instituut doet onderzoek naar hun
wensen en behoeften. Daarnaast gaan we
in gesprek met de NSAC/SAC'’s. Een van
de uitkomsten van dit traject is de wens
om de contributie voor juniorleden en het
tarief voor de klimjaarkaart voor deze
groep te verlagen. Met ingang van 2023
voeren we deze wijzigingen door.

BERGSPORTREIZEN

Na alle reisbeperkingen van de coronajaren
willen mensen er dolgraag weer op uit. Dat
vertaalt zich in 2022 ook in een zeer sterke
interesse voor het aanbod van Bergsportrei-
zen. We komen bijna weer uit op het niveau van
20109.

Het jaar begint nog in mineur. Bijna alle ijs-
klimcursussen moeten door de coronamaat-
regelen geannuleerd worden. Daarna krijgen we
de stijgende lijn te pakken. De zomer ziet er
rooskleurig uit, mensen oriénteren zich volop en
de boekingen stromen binnen. Dat

is ook terug te zien in het websitebezoek. In
totaal registreren we 196.169 bezoeken aan
Bergsportreizen.nl (+10,87% ten opzichte van
2021). De meeste websitebezoeken (33%) zijn
het resultaat van verwijzingen vanuit nkbv.nl,
gevolgd door organisch zoekverkeer (28%) en
direct verkeer (18%).

Helaas lopen we in de zomer tegen een nieuwe
uitdaging aan: het tekort aan gidsen. Vraag en
aanbod lopen dermate uiteen dat een aantal C1
en C2 cursussen niet door kunnen gaan. Voor
het eerst ooit. In 2022 gaan er in totaal (winter
en zomer) 2.539 deelnemers met
Bergsportreizen op pad.

Hiermee zitten we ongeveer 576 boekingen
boven het totaal van 2021. In 2019 eindigde
het aantal boekingen op 3.057.

Inhoudelijk ligt bij het programma de nadruk op
de jongere doelgroep. Er wordt voor het eerst
een basiskamp georganiseerd voor deelnemers
in de leeftijd van 18 tot 25 jaar, wat een groot

succes is. Voor de vertegen- woordiging van deze

doelgroep sluit een nieuw commissielid aan bij
de commissie Basiskampen. In 2023 willen we
het aanbod voor jongvolwassenen uitbouwen.

Basiskampen

WATT/VVT

Basiscursus - C1
Gevorderdencursus - C2
C3/Hoogalpiene beklimming
Jeugdcursussen
Sportklimcursussen
Workshops
Winterprogramma
Gegidst/overig

Totaal:

1.162
246
426
113
25

31

61
170
250
55
2.539
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IRGANISATIEPERSPECTIEF

De NKBYV is een organisatie waarvoor leden en medewerkers zich graag inzetten. De regio’s,
secties, commissies, werkgroepen, (klim)verenigingen, vrijwilligers, bestuur en het
verenigingsbureau staan allen achter de doelstellingen van de vereniging en zijn ambassadeurs
in de contacten met (potentiéle) leden. De vrijwilligers en de me- dewerkers zijn goed
opgeleid, gedreven, proactief en servicegericht. Vertrouwen en samenwerking zijn belangrijke
waarden. In het handelen staat het belang van de leden centraal.

COMMISSIES

Werkgroep veranderagenda

De samenleving verandert. We verbinden ons
rationeler met elkaar, zijn meer digitaal
ingesteld en de noodzaak van een
duurzamere levensstijl dringt zich steeds meer
bij ons op. Die maatschappelijke invloeden
dringen ook door tot klim- en
bergsportliefhebbers. Het zorgt ervoor dat
hun verwachtingen van onze dienstverle- ning
ook veranderen.

Natuurlijk spelen we hier als vereniging op in
met (nieuwe) producten en diensten. Maar
het werpt ook de vraag op: sluit de manier
waarop we georganiseerd zijn nog wel aan bij
deze ontwikkeling? Zijn er an- dere vormen
van verbinding voorstelbaar, en hoe kunnen
we die dan realiseren? Wat moet daarbij de
rolverdeling zijn tussen vrijwilligers en het
verenigingsbureau?

In het kader van de werkgroep veran-
deragenda hebben we al een aantal sessies
gehouden waarin deze vragen centraal staan.
In april komt een groep betrokken leden in de
Prodentfabriek van Amersfoort bijeen om een
vervolg te geven aan dit tra- ject. Het wordt
een inspirerende dag waar- in de contouren van
de organisatie van de toekomst steeds
duidelijker worden. Alle uitkomsten zullen in
2023 vertaald worden naar een concreet
voorstel op hoofdlijnen.

Sectie 50 Plus wordt Sectie Masters De
Sectie 50 Plus is zeer actief binnen de NKBV.
Zij heeft de ambitie om meer leden ertoe te
bewegen lid te worden en deel te nemen aan
de activiteiten die de sectie organiseert.
Daarbij past ook een naam die minder gericht
is op leeftijd en meer op de schat aan
ervaring en verschillende

inspanningsniveaus waarop deze doelgroep
actief is.




We houden samen met de sectie diverse
strategie sessies om te kijken hoe we de
associatie met leeftijd om kunnen buigen
naar een associatie met levensfase.
Vanaf heden gaat deze sectie verder
onder de naam NKBV-Sectie Masters.

KADER

Kaderdag

Op 26 maart vindt de Kaderdag plaatsin en
rond Rocksteady Bussum. Dit jaar is het thema
‘motorisch leren’. Dat levert een combinatie op
van theorie, lekker de hei op en boulderen in
de bouldertuin. Uiteraard wordt de dag
afgesloten met een drankje en mooie
gesprekken.

Kadervorming

We verwelkomen acht nieuwe Alpiene
Tochtleiders niveau 3. Na een oefenweek in
Schotland en het examen in Bernina
Valmalenco, Italié hebben zij laten zien goed
en veilig een groep te kunnen begeleiden op
(hutten)tochten.

Kwaliteitsborging kader en
opleidingscentra (kaderinfrastructuur)
We worden geaudit door NOC*NSF en de
uitslag is positief. Daarmee zijn onze
opleidingen voor de komende vier jaar

weer erkend. Wel moeten alle opleidingen
vanaf 1 december 2023 aan de nieuwe KSS
(Kwalificatie Structuur Sport) voldoen.

Dat vraagt de komende periode extra tijd en
aandacht.

Wij werken voor onze opleidingen samen met
door de NKBV erkende opleidingscentra (OLC).
Wij hebben de rol op ons genomen om de
kwaliteit van deze OLC's te ontwikkelen en te
bewaken. Daarvoor voeren wij sinds 2016 audits
uit. Hiervoor is een auditbeleid opgesteld en een
auditorganisatie ingericht. Uitgangspunt is dat
elk opleidingscentrum een keer in de vier jaar
een periodieke audit doorloopt. Daarnaast krijgt
ieder nieuw OLC een instapaudit. In 2022
worden 25 audits uitgevoerd.

Bijscholing sportklimkader
Voor ons sportklimkader verzorgt het ver-
enigingsbureau samen met de regio’s en

onze partners TOPopleiders in de sport en
NLCoach 42 (medische) bijscholingen. Naast
diverse losse bijscholingen voor trainers or-
ganiseren we ook weer de Trainersdag. Met 42
trainers is de opkomst goed te noemen. Zij
beoordelen de bijscholingsdag met een 7,7.

Alpiene bijscholing

Voor ons alpiene kader worden er vijftien
bijscholingen (nationaal en internationaal)
verzorgd. Ook staat in november weer een
editie van Harderhaven op het programma. Bij
dit bijscholingsweekend, vernoemd naar de
locatie waar het plaatsvindt, zijn voor het
eerst alle alpiene kaderleden (Alpiene Tochten,
Winter én Zomer) aanwezig. Het weekend
wordt overall met een dikke vol- doende
gewaardeerd. Dus willen we in 2023

op herhaling. Als interdisciplinair evenement
bestaat het naast de specifieke Alpiene bij-
scholingsmomenten.

Hemelvaartbijscholing tochtleiders Eén
keer in de drie jaar komen de alpiene
tochtleiders tijdens Hemelvaart bij elkaar voor
een vierdaagse praktijkbijscholing. In 2022 is
het weer zover. Circa zestig tocht- leiders reizen
af naar de Lidernenhutte in Zwitserland,
ditmaal de uitvalsbasis voor een serie
workshops en praktijkoefeningen.

Waar drie jaar geleden de basistechnieken
centraal stonden, ligt nu het accent op de rol van
tochtleider als eindverantwoordelijke en
‘manager’ van een groep. Hoe ga je om met die
verantwoordelijkheid? En hoe leer je te
reflecteren op je eigen handelen?

Bijscholing opleiders

Via TOPopleiders in de sport kunnen onze
opleiders live en online algemene bijscho-
lingen/workshops volgen. Aan het einde van het
jaar organiseert TOPopleiders altijd haar Grande
Finale. Deze dag vol workshops en inspiratie
wordt bezocht door iets meer dan 25 NKBV
leden. In 2023 gaan we ons bijscho- lingsaanbod
uitbreiden met meer intervisie- bijeenkomsten
en bijscholingen zoals ‘Een- heid in beoordelen’.
Dit om de kwaliteit van ons opleidings- en
toetsingskader nog meer te borgen.



VERENIGINGSBUREAU

Medewerkers

In 2022 doet de dynamiek op de arbeids-

markt zich ook bij de NKBV gelden. Een

aantal ervaren mensen gaat een nieuwe
uitdaging buiten de vereniging aan, maar we
kunnen goede vervangers aantrekken.

In de herfst houden we een teamdag met als
onderwerpen ‘samenwerking’ en ‘verbinding’.
Hoe behoud je de teamsfeer en korte lijnen in een
tijd dat nieuwe collega’s aan boord komen en het
hybride werken vorm krijgt?

BESTUUR EN DIRECTIE

Bestuurswisselingen

Na tien jaar, waarvan acht jaar als voorzitter,
neemt Joachim Driessen afscheid van het bestuur.
Peter Valkenburg volgt hem in juni op als
voorzitter. Daarnaast wordt in december Andrea
Loerts benoemd tot algemeen be- stuurslid met
de portefeuille duurzaamheid en inclusiviteit.
Met de benoeming van Andrea bestaat het NKBV
bestuur, voor het eerst in 120 jaar, uit evenveel
mannen als vrouwen.

Peter Valkenburg | Voorzitter
Bestuurlijke nevenfuncties:
e Voorzitter stichting Hutten Exploitatie Fonds

e Voorzitter stichting Hutten Ondersteunings Fonds

Roald van der Linde | Secretaris
Bestuurlijke nevenfuncties:

e Secretaris Stichting Hutten Exploitatie Fonds

e Secretaris Stichting Hutten Ondersteunings Fonds
e Secretaris Stichting Legaatfondsen NKBV (Jeugd en

Natuur, Carel Carp, John Bruinier en van der Vies)

Yolanda de Both-Knoben | Penningmeester
Bestuurlijke nevenfuncties:
e Penningmeester Stichting Hutten Exploitatie Fonds
Penningmeester Stichting Hutten
Ondersteunings Fonds
e Penningmeester Stichting Legaatfondsen (Jeugd en

Natuur, Carel Carp, John Bruinier en van der Vies)

Marieke Pronk- Backer Dirks | Bestuurslid
Bestuurlijke nevenfuncties: geen.

Pieter Jan van der Eijk | Bestuurslid
Bestuurlijke nevenfuncties: geen

Andrea Loerts | Bestuurslid
Bestuurlijke nevenfuncties: geen

Robin Baks | Directeur
Bestuurlijke nevenfuncties:
e Lid Raad van Advies Vereniging van

Compliance Officers

In het kader van de Code Goed Sportbestuur
van NOC*NSF komen bestuur en directie

in Waverveen bij elkaar voor de jaarlijkse
evaluatie van de samenwerking. Deze
bijeenkomst wordt begeleid door een
externe professional.

PROCESPERSPECTIEF

De NKBV biedt een snelle, heldere en
klantgerichte dienstverlening aan de leden.

ICT

De bereikbaarheid van de huidige server vanaf een
andere locatie dan het bureau is niet opti- maal.
Dit staat het nieuwe werken in de weg. Om de
combinatie van thuis en op kantoor werken goed
mogelijk te maken gaan we op weg naar een
cloudoplossing. De eerste stap is al gezet. We
beéindigen de samenwerking met de KNVvL,
waarmee we de server deel- den.

Ledenadministratiesysteem/CRM

Ons ledenadministratiesysteem Foys is goed
ingericht en wordt continu verbeterd. Door de
uitrol van dit CRM systeem naar andere
sportbonden worden steeds meer
functionaliteiten toegevoegd.

Ledenpassen

Het grootste en meest impactvolle proces is
ieder jaar de facturatie en verzending van

de ledenpassen. Als daar iets mis mee gaat, werkt
dat door in de werkdruk op de afde- lingen
Ledenservice en Financién, maar het heeft vooral
impact op de tevredenheid van de leden. Zoals
naar voren komt in de 5-meting, zijn leden erg
tevreden over hoe dat proces nu loopt. We
verfijnen het en werken verder aan het
gebruiksgemak.

KVB

Jaarlijks geven we meer dan 6.000 klimvaar-
digheidsbewijzen (KVB) uit aan mensen die een
cursus indoor toprope en voorklimmen en
outdoor voorklimmen met goed gevolg hebben
afgelegd. Met het KVB willen we uniformiteit in
opleiding uitstralen. Het wordt gedragen door
veel Nederlandse klimhallen. Op deze manier
stimuleren we de veiligheid van het
sportklimmen.

We digitaliseren het proces van het verstrek- ken
van een KVB. Vanaf nu kunnen klimmers het KVB
laten zien in de hal met de NKBV app, via
MijnNKBV of via een digitaal certifi- caat (PDF).
Een pasje is niet meer nodig. Die
automatiseringsslag scheelt het verenigings-
bureau een hoop administratieve handelingen.
Zozeer zelfs dat we bij Ledenservice capaci- teit
kunnen vrijspelen ter versterking van de NKBV
Academie.






FINANGIEEL PERSPECTIEF

De NKBV behoudt haar gezonde financiéle basis en zal haar investeringspotentieel
inzetten voor (de verdere ontwikkeling van) dienstverlening die bijdraagt aan de

doelstellingen.

Financieel resultaat
De kosten stijgen sterk. Dat heeft een
aantal oorzaken:

e Met name bij de nationale competitie
zien we een forse overschrijding van
het budget. We zijn er bij de begroting
onvoldoende van uitgegaan dat 2022
weer een normaal wedstrijdjaar zou
worden. Daarnaast werden we ook
geconfronteerd met stijgende kosten
voor de organisatie van de wedstrijden.
We hebben maatregelen genomen om
ditin 2023 te voorkomen.

e Bij Hoogtelijn doen de hogere kosten
voor papier, verzending en productie
zich voelen.

¢ In het post-coronajaar zijn de internati-
onale federaties extra actief met bijeen-
komsten, wat ook bij de NKBV leidt tot
extra bestuurlijke kosten.

e De automatiseringskosten zijn hoger
dan begroot. Deze investeringen
hebben als voordeel dat zij zorgen
voor een efficiéntere procesinrichting
(zie Procesperspectief).

Ondanks de hogere kosten zijn we

binnen de overall begroting gebleven.

Waar -/- € 324.000,- begroot was, hebben we
-/- € 287.000,- gerealiseerd. Dat is te danken
aan de ledengroei, waardoor we meer
inkomsten genereren uit contributie,
verzekeringen en klimjaarkaart.
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INTEGRALE KERNTHEMA'S

DUURZAAMHEID

Natuurbeleving is een van de belangrijk- ste
redenen voor leden om de klim- en bergsport
te beoefenen en met de NKBV op pad te
gaan. Dan is het ook niet meer dan logisch
om zuinig te zijn op diezelfde natuur.
Duurzaamheid wordt steeds meer een
vanzelfsprekend onderdeel van onze
activiteiten en bedrijfsvoering.

We maken content in video en tekst om
onze leden bewust de bergen in te laten
gaan. Martijn Schell gaat op bezoek bij
de Ldmmerenhiitte, die recent geheel
verbouwd en verduurzaamd is. Ook
geeft Martijn in de video's tips over het
reizen per OV naar de Alpen, het ver-
minderen van afval en het zo duurzaam
mogelijk op pad gaan.

Duurzaamheid komt steeds sterker

naar voren in de relatie met onze
hoofdpartners. Het Rab Repair Center
maakt voor de NKBV 25 gerecyclede
uitrustingstassen voor Bergsportreizen.

De tassen zijn gemaakt van gebruik-

te stof en restanten van verouderde
showroombanners. Zij worden gebruikt om
touwen, harnassen, helmen,

NKBV | Jaarverslag 2022

stijgijzers, ijsbijlen en andere uitrusting van
Nederland naar het startpunt van alpiene
cursussen te brengen.

We steken de traditionele kortingsavond
waarop NKBV leden 20% korting bij
Bever krijgen dit jaar anders in. Bever
geeft er een duurzame draai aan door
op 25 november For Future Fridays te
organiseren, een dag waarop Bever
Buitenvrienden in alle winkels terecht
kunnen voor gratis kledingreparatie

en schoenonderhoud.

Samen met Zwitserland Toerisme laten
wij onze leden zien hoe simpel het is om
per trein naar de bergen in Zwitserland
te reizen.

Roeland van Oss beklimt alle vierdui-
zenders in de Alpen. Normaal al een
uitzonderlijke prestatie, maar Roeland
pakt het ook nog eens klimaatneutraal
aan. Dat wil zeggen dat hij alle verplaat-
singen tussendoor ook op eigen kracht
doet. Zijn Climbing4climate vraagt
aandacht voor de huidige klimaatproble-
men, die ook het berglandschap ernstig
aantasten. Het succesvolle project wordt
ondersteund door de NKBV.

Integraal
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INCLUSIVITEIT

In 2022 ondertekent de NKBV een char- ter

met NOC*NSF om samen een plan van

aanpak op te stellen voor het bevorderen van
inclusiviteit, diversiteit en gelijkwaardigheid. Een
projectteam gaat onderzoeken hoe we het als
NKBV zelf doen op dit gebied.

Daar komen verschillende deelgebieden uit naar
voren komen. Het gaat onder meer over het
streven dat een brede afspiegeling van de
maatschappij zich welkom voelt en herkent in
alles wat we communiceren. Ook houden we
onszelf een spiegel voor en zien we dat het
personeel van de NKBV diverser en op

de werkvloer inclusiever kan zijn. Om hier de
komende tijd verbeteringen in aan te brengen
zijn er diverse acties geformuleerd. Die kritische
blik beperken we uiteraard niet alleen tot de
werkorganisatie. We hebben voor 2023 ook
plannen om te kijken hoe divers en inclusief ons
ledenbestand, vrijwilligers, en klim- en
bergsporters zijn.

Met de opgedane kennis zullen we daar

ook specifieke doelen voor formuleren.

VRIJWILLIGERS
ONDERSTEUNING

De NKBV kan als vereniging niet functi- oneren
zonder vrijwilligers. Hun inzet en
betrokkenheid zorgt ervoor dat leden veilig
van de klim- en bergsport kunnen genie-

ten, via cursussen, workshops, wedstrijden,
wandelingen en klimweekenden in Belgié en
Duitsland. We doen er veel aan om de kennis,
kunde en motivatie van ons kader op peil te
houden.

e Ondanks personele wisselingen worden
er verschillende opleidingsvraagstukken
uitgevoerd. Inmiddels is er weer een
solide team bij Opleidingen aan de slag.

¢ We onderzoeken continu waar het licen-
tiestelsel verbeterd kan worden. Dit moet
de belasting bij onze kaderleden vermin-

deren zonder dat we inboeten op kwaliteit

en veiligheid. We verwachten hier in 2023
verdere concrete slagen in te kunnen
maken.

¢ Onze opleiders kunnen per 1 juni de
online workshops van TOPopleiders in de
sport gratis volgen. Hiervoor wordt Huddle
gebruikt. Dit platform beschikt ook over
de mogelijkheid om opleiders sportbreed
online met elkaar te verbinden.

e We ontwikkelen de routebouwopleiding
lead 3 wedstrijdbouwen. Deze zal begin
2023 met een pilot draaien. Het belang
van competente en gekwalificeerde
bouwers voor de wedstrijdsport is groot.
De pilot voor de routebouwopleiding
boulder 2 levert een aantal opgeleide
bouwers op.

= /i

De vernieuwde Alpiene Tochtleider 3
opleiding draait met succes. In 2022 wordt
ook gestart met het klaarzetten van de
ATL4 opleiding voor de zomer van 2023.

De kilometervergoeding voor onze
vrijwilligers wordt per 1 juni verhoogd
naar € 0,23 per km. Voor het zomerpro-
gramma van Bergsportreizen geldt dit
vanaf 1 januari 2023.

De klim- en bergsport vereist specialis-
tisch materiaal dat prijzig is en aan
slijtage onderhevig. Goed materiaal
draagt bij aan een plezierige en veilige
beoefening van de sport en is daarmee

van groot belang. Met onze partner Petzl
organiseren we een centrale materiaalin-
koop. Regio’s SAC’s, secties en klimver-
enigingen kunnen hun materiaaldepots en de
persoonlijke uitrustingstukken

van het sportkader met een forse korting
aanvullen.

UIAGM Berggids Stefan Buis organiseert
meerdere workshops over persoonlijke
beschermingsmiddelen voor onze
materiaalbeheerders. Daarbij staan
vragen centraal als: hoe en onder

welke voorwaarden schrijf je materiaal af
en hoe hou je dat bij?






OT SLOT

Een jaar van sterk herstel, zo zou je 2022 het
beste kunnen omschrijven. Corona zette de
klim- en bergsport, en daarmee onze
activiteiten, op een laag pitje. En nu alle
(reis)beperkingen zijn weggevallen, profite- ren
we van de drang van mensen om weer de berg-
en wandelschoenen aan te trekken

en nieuwe avonturen te beleven. Sterker nog,
een hele nieuwe doelgroep dient zich aan: jonge
‘hikers’ die in coronatijd het wandelen hebben
ontdekt en nu hun geluk in de Alpen willen
beproeven. Dankzij een grote berg-
wandelcampagne weten we deze groep ook aan
de NKBV te binden. Dat we de grootste
ledengroei ooit hebben gerealiseerd en leden
ook weer de weg weten te vinden

naar Bergsportreizen is veelzeggend.

Aan de andere kant verdwijnen de logistie- ke
problemen die ontstaan zijn door corona niet
zomaar. Samen met de mondiale onrust door de
oorlogin Oekraine zorgen zij voor tekorten aan
grondstoffen en hoge product- prijzen. Ook
binnen de NKBV hebben we daar last van. Alles
wordt duurder. Gelukkig zijn we binnen begroting
gebleven. Tegenover de gestegen kosten staan
gestegen inkomsten, vooral dankzij de
ledengroei.

Zo hebben mondiale ontwikkelingen een grote
impact gehad, zowel negatief als po- sitief. Het
laat zien hoe belangrijk het is om als organisatie
flexibel te zijn en snel in te kunnen spelen op
actuele ontwikkelingen. In een steeds
internationalere en onstabielere samenleving zal
dat alleen maar relevanter worden. 2022 was
ook het jaar waarin we actie ondernamen op
twee nieuwe kernthe- ma’s: inclusiviteit en
vrijwilligersonder- steuning. En, last but not
least, na een lang verbouwingstraject met
tegenslagen zijn eindelijk de deuren van de
HerBerg open- gegaan. Het resultaat is prachtig
geworden.

Over het beleven van nieuwe avonturen

na corona gesproken. Dan mag de HerBerg
zeker niet op het lijstje van leden ontbreken.



Henk Baan en de HerBerg

DE AANHOUDER WINT

Wanneer Henk Baan voor het eerst de Tukhut in
de Ardennen bezoekt, is hij niet echt onder de
indruk. “Dit pand kan best wel een flinke
opfrisbeurt gebruiken”, denkt hij. Die is er
gekomen. Sterker nog, hij heeft er zelf een
aandeel in gehad. “Gelukkig wisten we toen niet
wat we nu weten.”

Als enthousiast bergwandelaar wordt Henk in
2008 lid van de NKBV. Via, via hoort hij over de
wandelmogelijkheden vanuit de verenigingshut,
de Tukhut, in Belgié. Hij en zijn vrouw Riek
nemen de proef op de som. Ondanks die eerste
indruk van de accommo- datie keren zij daarna
nog ‘ontelbare malen’ terug. De prachtige
omgeving, de gezellig- heid en het gevoel er echt
even helemaal

uit te zijn wegen ruim op tegen de sterk
gedateerde accommodatie.

Meer en meer raken zij betrokken bij de actieve
kern van vrijwilligers die zorgen voor het beheer
van de Tukhut. In 2012 worden ze ‘patron’. Als
patron ben je één keer in de zoveel tijd ter
plekke als gastheer/vrouw. In 2014 treedt Henk
toe tot de Tukhut-beheer- commissie. “Ik heb
altijd in de transport- sector gewerkt, maar heb
een bouwkundige achtergrond. Ik ben aardig
technisch. Dat komt bij zo’n hut goed van pas. Er
zijn altijd tal van werkzaamheden te doen.”

Een bezemkast

Wanneer de verbouwing van de Tukhut ter
sprake komt, staat niet iedereen gelijk te
springen. Nu weet je tenminste wat je hebt.
Maar Henk ziet het als een kans om te doen wat
in zijn ogen al veel eerder had moeten
gebeuren. “Op een gegeven moment moet je
vooruit.” Vervolgens brengt de NKBV een proces
op gang van plannen maken, vergun- ningen
aanvragen, een architect kiezen en een
aannemer in de arm nemen. “Wij hebben in dat
traject veel bruikbare advie- zen kunnen geven.
Tevens heb ik me bezig gehouden met de
indeling van de keuken.

We wilden er zeker van zijn dat er genoeg
kookunits zouden komen voor de gasten.
Daarnaast wilden we een grotere patrons-
kamer. In de Tukhut sliepen we in een soort
bezemkast. De nieuwe patronskamer ziet er
perfect uit.”

Een gigantische domper

Vervolgens moet iedereen wennen aan het
bouwtempo in Belgié. Dat tempo ligt op z'n
zachtst gezegd niet zo hoog als in Nederland.
Toch nadert (tergend) langzaam, maar zeker de
HerBerg - zoals de Tukhut was herdoopt - zijn
voltooiing. Totdat in juli 2021 door aan- houdend
noodweer de aangrenzende rivier de Ourthe
overstroomt en de gloednieuwe hut 1,5 meter
onder water komt te staan. De schade is enorm.
Henk: “We kregen foto’s te zien van de
Nederlandse eigenaar van een camping in de
buurt en schrokken ons een hoedje. Het
meubilair dreef zowat door de

ruimte. De HerBerg stond op het punt om
open te gaan, maar dat konden we nu wel op
onze buik schrijven. Een gigantische
domper.”

Elkaar 3,5 jaar niet gezien

De telleurstelling wordt snel omgezet in
daadkracht. Met een groepje patrons en een
generator om stroom op te wekken trekt Henk
naar het rampgebied. “Overdag maakten we
schoon, ’s avonds rolden we ons slaapzakje uit
op de eerste verdieping. Daar was het
tenminste droog. Door zoiets groei je als groep
ook naar elkaar toe.”

Opnieuw wordt het geduld van alle betrok-
kenen op de proef gesteld. Het kost tijd om alle
verzekeringstechnische zaken op orde te
krijgen, Belgische aannemers hebben het
razend druk met alle gedupeerden in de

regio. Maar begin 2023 is het zo ver. De groep
patrons komt bij elkaar in de HerBerg om

de gerenoveerde hut officieus in gebruik te
nemen. Henk: “De meesten hadden elkaar
intussen 3,5 jaar niet gezien.”

Ontspanning door inspanning

Vanaf 10 februari is de HerBerg ook voor het
publiek geopend. Henk is vanuit Tiel alweer
verschillende keren op en neer geweest.

Naast zijn rol als patron blijft hij met een klein
groepje handige vrijwilligers nog wel even
‘sleutelen’ aan de HerBerg. De voorkant is nog
niet helemaal af en de tuin achter is binnenkort
aan de beurt. Het is een lange

weg geworden. En als hij aan het begin had
geweten wat hij nu weet, had hij zich
misschien nog eens achter de oren gekrabd.
Maar op een gegeven moment is het ‘go with
the flow’. En het resultaat geeft veel voldoe-
ning. “lk ben zo iemand die zijn ontspanning
krijgt door inspanning. Ik ben graag bezig.

Als we weer iets aan de hut verbeterd
hebben, ga ik met een fijn gevoel terug

naar huis.”
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